Kolektivna zmluva

na obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2022

Uzatvorena dia 11.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole na Ul. Cudovita Stira 318/23, 089 01 Svidnik, ICO:42080771, v zastapeni
DanouMarchevskou, predsednickou ZO (d’alej Odborova organizacia)

a

Materskou Skolou Ludovita Stara 318/23, ICO: 42236410, v zastipeni Vierou
Hal'kovou, riaditelkou materskej Skoly (d’alej zamestnavatel), v ktorej sa dohodlinasledovne:
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Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSichpredpisov.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia
zo dna 20. decembra 2017, ktorym odborova organizécia splnomocnila na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Danu Marchevsku, predsedni¢kuZO.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie “zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka “KZ‘, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka “ZP*,
namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vyssSieho stupiia na rok 2017 skratka
“KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odboroviorganizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudi v budicnosti pocas Géinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnejzmluvy.

Odborova organizécia je vramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, zivotne, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostatoénom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zaroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu.
V tomto smere modZe odborova organizacia predkladat’ vlastné navrhy, podnety
a varianty rieSenia.

Vybor ZO OZ PSaV je opravneny:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a

- vyzadovat’ od vedtceho pracovnika potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlep$enie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podl'a prislusnych predpisov pouzili vhodné
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opatrenia voci pracovnikom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajlce pre nich z KZ.

- vyzadovat’ od zamestnavatel’a, spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly, alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal
odborovy orgén, vykonavajuci tato kontrolu.

Zmluvné strany budu podl'a potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.
Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudi zamestnanci zo strany zamestnavatel’a znevyhodneni, ani inak postihovani.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnychstran, ako aj vSeobecné podmienky a
zavizky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky a
podmienky v oblastiodmenovania, uruje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v
oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Tato KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej¢innosti.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diom 1. januara 2018. Ucinnost’ ¢lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2022, pokial
doba cinnosti niektorych zavidzkov nie je dojednana inak.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z prdvnych predpisov
a z tejto KZ / priloha ¢.3 KZ/.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom suuzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom KZ zmenit’ ustanovenia KZ, (nie retroaktivne) ak
to vyplynie zo zmeny vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladajt finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany moézu po vzajomne] dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bezobmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy



1)

2)

3)

Zmluvne strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.
Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel’ sa zavéizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
ked'Zze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavizuje poskytnit’ svojmu clenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druhacast’

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran

a zamestnancov v oblasti odmenovania
Clanok 7
Platovépodmienky

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zakona €. 553/2003 Z. z., v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 8
Priplatky a odmeny

1)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri
splneni zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 16,00€/mesiac.

2)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdi hodinu prace nadcas
hodina nahradného vol'na (§ 190VZ).

3) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom moéze zamestnanec za vykonani pracu
nadcas Cerpat’ ndhradné volno a za kazdi hodinu prace nad€as patri mu hodina
nahradného vol'na. Nahradné volno zamestnanec Cerpa v Case preruSenia prevadzky
materskej Skoly alebo triedy materskej Skoly do troch mesiacov. So sthlasom
zamestnanca sa tato lehota mozepredizit.

4)  Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism.c/OVZ).



5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)

2)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost' je viac ako 70%,
odmenu v sume jedného funk¢ného platu.

Pri prilezitosti Dna ucitel'ov poskytne zamestnavatel’ ocenenym zamestnancom financnu
odmenu z prostriedkov zamestnavatel’a vo vyske 100,00€.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy tym pedagogickym
zamestnancom, ktori sa zucastnia oslav pri prilezitosti Dia ucitel'ov usporiadanych
zriad’'ovatel'om, zastupujucim ucitelom poskytne moznost’ Cerpat’ dent volna v Case
prerusenia prevadzkyskoly.

Pri preruSeni prevadzky z dovodu Dna ucitelov ostatni zamestnanci ¢erpaju nédhradné
vol'no alebodovolenku.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'’a osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcene;j
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentovnahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocetkreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

Priplatok za vykon Specializovanej funkcie

Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, zamestnavatel vyplati mesacne priplatok v sume 5% platovej
tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

Clanok 9
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ moZe zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
za dosahované pracovné vysledky, alebo za vykonanie prace nad ramec jeho
pracovnych povinnosti priznat’ osobny priplatok (§10 ods.1 z.553/2003).

Zamestnavatel moZe pedagogickym zamestnancom v triede 5-6 rocnych deti
pripravujucich sa na primarne vzdelavanie priznat' jednorazovi odmenu na konci
Skolského roka/v mesiaci jun/.
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Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’bude zohl'adiiovat’
pri priznani kritéria, ktoré su sticastou mzdového predpisuskoly.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhodujezamestnavatel’.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne v 15.den po ukoncéeni
predchadzajicehomesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podl'a vlastnéhovyberu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo nazaklade  dohodyo

zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonévat’ zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie, v prospech uctu Rady odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy vo
Svidniku vo vyske 0,50% z ¢istého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 20. diia v mesiaci,
za ktory sa platvyplaca.

Odborové organizicia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi u novoprijatych clenov
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢nepodpisané.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom na zaklade hodnotenia odmenu jeho prace za
posudzované obdobie a podla platného poriadku odmefiovania. Na poskytnutie odmeny
a jej vySku nie je pravny narok.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dbovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné podla § 76 ods. 1,ZP.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dbévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné podla § 76 ods. 2,ZP.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, odchodné
nad rozsah ustanoveny § 76 a ods.1, 2 ZP v sume jedného funk¢éného platu, (t. j. 2
funkéné platy), ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jehoskonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jednéhozamestnavatela.
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Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods.1.

Clanok 12
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP je pracovny ¢as zamestnanca 37 a Y.hodiny tyzdenne. U
zamestnanca, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36 a
Yshodinytyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ a
0zndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancompristupné.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou ¢innost'ou a d’al$im vzdeldvanim mimopracoviska.

Zakladnad vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, zastupcu riaditel’a Skoly a ucitelov Skoly je devit tyzdnov
v kalendarnomroku.

Tretiacast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru

s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejtoKZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢&. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto CastiKZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarugené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju honespochybnovat’.

Clanok 14

Riesenie kolektivnych sporov



1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych
zavézkov z nej.

2)  Zmluvné strany sa zavidzuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alejministerstvo).

3) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivnyspor.

4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 332,- Eur.
Zmluvna pokuta podla predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1)  Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivne] zmluvy
prostrednictvom in§pektoratu prace alebo nasude.

2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budupostupovat’

objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi tak, aby kazdé st'aznost’ bola preSetrena a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§13 ZP).

3) Clenovia OZ PSaV na Slovensku majii narok na bezplatni pravnu a poradensku sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich sich pracovnym
pomerom.O bezplatné pravne poradenstvo v obéiansko-pravnych veciach méze poziadat
ten &len OZ, u ktorého je preukazatelna dizka nepretrzitého ¢lenstva najmenej 10 rokov.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zamestnavatel bude uvolnovat predsedu ZO s nahradou mzdy na vykon odborovych
funkcii vo vybore a vo vySSich odborovych orgdnoch na Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizdcie podla jeho potreby atieZ umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
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odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

- predseda vyboru ZO podla potreby,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier

so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejtoKZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo stranyzamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich organov zastupcu
zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavédzkov zKZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§230ZP).

Stvrtacast’

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami 8§ 147 ZP a § 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochranyprace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sazavizuje:

a) ze bude poskytovat’ ochranné pracovné prostriedky v zmysle smernic pre
poskytovanie OOPP, ktoré tvoria prilohu ¢. 3 tejtoKZ.

b) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému



organu a poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(8 6 0ds.11 zdkona 0oBOZP).

Clanok 19

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5

6)

Vybavit' pracoviskd prislusSnymi zdravotnickymi pomdckami a stav lekarniCiek
udrziavat’ v zmysle platnychnoriem.

Pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je vobdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 35%  denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca

- od Stvrttho do desiatcho dna pracovnej neschopnosti 65
dennéhovymeriavacieho zakladu(§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 20

Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyZivy
priamo na pracovisku alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnucestu.

Zamestnavatel’ umozni stravovanie vSetkym zamestnancom v zmysleZP.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,25 €
na jedno hlavnéjedlo.

V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemdZe pozivat niektoré druhy potravin, z
pripravovanej stravy sa podla jeddlneho listka vyli¢i dany alergén (na Zziadost’
zamestnanca).

Zamestnavatel moéze zamestnancom, ktori pocas letnej dovolenky, pri preruseni
prevadzky, vykonavaju prace spojené s pripravou Skolského zariadenia na d’alsi skolsky
rok zabezpecit’ stravovacie poukazky v hodnote 3,40 € s tym, Ze zamestnavatel’ bude na
kazdé jedno hlavné jedlo poskytovat’ sumu vo vyske 1,85 € a zo socidlneho fondu sumu
vo vyske 0,25 €, zamestnanec bude prispievat’ sumou vo vyske 1,30€.

Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom pitny rezim tak, Ze zamestnanci maja
celodenny pristup ku konzumaécii pitnej vody v jej pévodnom stave, ktora vyhovuje
platnym hygienickympredpisom a raz ro¢ne zabezpeci pitny rezim vo vyske 3,00 € pre
kazdého zamestnanca.

%



1)

2)

3)

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutejkvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v stulade s potrebou zamestnavatel’'a a maju
uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, budu poskytovat’ pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov (§140ZP).

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu vrozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na kontinualnomvzdelavani

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej
atestacie.

Clanok 22

Rekreacna starostlivost’

1) Zamestnavatel umozni zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby

1)

1)

2

Skolského zariadenia Cerpat’ 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok, o ktori
v dostatocnom ¢asovom predstihu poziadaju. Uprednostni najmi tieto dovody: kupelna
lie¢ba, exkurzno-vzdelavacia ¢innost’, oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb,
stahovanie, stkromné majetko-pravnezalezitosti.

Clanok 23
Cestovné

Zamestnavatel’ vyplati 1x ro¢ne cestovné pre dochadzajucich zamestnancov, ktori maju
trvalé bydlisko mimo mesta Svidnik, vo vyske skuto¢nych nékladov za jeden mesiac
(oktdber) — vid’ rozpocet SF.

Clanok 24
Socialny fond a doplnkove déchodkové poistenie

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%zo sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii je sucastou tejto KZ/priloha ¢.1/.



Piata ¢ast’

Clanok 25

Zaverecné ustanovenia
1)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si KZ predéitali, sthlasia s jej obsahom a na znak toho ju
podpisali.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
podpisanyexemplar.

3)  Zmluvné strany sa zavizuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni
od dorucenia jeho navrhu apri novej KZ na dalSie obdobie zafat o nej rokovat
najmenej 60 dni pred uplynutim platnosti KZ, ak to jedna zo zmluvnych stran poziada.

Prilohy KZ :

Zasady pre tvorbu a pouziteSF
Splnomocnenie

KZVS nar.2018

Smernice pre poskytovanieOOPP

N

Vo Svidniku dnia: 11.01.2018

Dana Marchevska Viera Halkova
predsedaZzO OZ PSaV riaditel’kaMS
pri MS UL. L. Stara Svidnik ULL. Sttra Svidnik



Priloha KZ é.1

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

1

2

3)
4

Clanok 1
VSseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky CcCerpania, rozpocet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len “SF*) v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na
tvorbe rozpoctu a pouzitiSF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po prerokovani zamestnavatel'om s OZ.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujucehoobdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Uéte zamestnavatela ¢ 1w VUB
3091708656/0200. Na tento tcet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na
urcenie povinného pridelu. Zuctovane povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskor
do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnomroku.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem sociélneho fondu na rok 2015

a) povinny pridel vo vyske 1,25% 2 198,90 €

b) zostatok SF z predchadzajicich rokov 1183,01€

c) iné prijmy -
Spolu: 338191¢€

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. Predpisom 1 048,00 €
b) doprava do zamestnania a spat’ 100,00 €
C) regeneracia pracovnej sily 650,00 €
d) dary 195,00 €
e) kultdrna a spolo¢enska ¢innost’ 1120,00 €
f) rezerva — zostatok 268,91 €

Spolu: 338191¢€



Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovane v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,25 €.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

3. Rege

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktory maju trvaly pobyt mimo mesta Svidnik a denne
dochadzajii z miesta bydliska na pracovisko. Prispevok bude poskytnuty 1x roc¢ne
(termin oktober) vo vyske 1/12 ro¢ne vynalozenych nakladov na dopravu. Vydavky
vynaloZené na dopravu je zamestnanec povinny preukazat’ skutone vynalozenymi
nakladmi na cestovny listok jeden den v ziétovacom mesiaci (oktober), ktory sa
vynésobi poc¢tom pracovnych dni. Poskytnuty prispevok sa zdafuje v zmysle
platnych danovychzakonov.

neracia pracovnej sily

- Zamestnavatel prispeje zamestnancovi na pitny rezim v mesiaci maj vo vyske 3,00
€.

- Zamestnavatel' jedenkrat roCne poskytne prispevok vo vySke 20,00 € na
regeneraciu pracovnych sil.

4. Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-t€¢ho roku Zivota vo vySke 50,00€
- zamestnancovi pri doviSeni 60-tého roku Zivota vo vyske 50,00€

- Zakupenie kvetov pri Zivotnom jubileu 50, 60 rokov, pri oceneni, pri
odchode do déchodku.

5. Kultdrna a spolocenska ¢innost’

Zo sociadlneho fondu sa poskytne jedenkrat ro¢ne prispevok vo vyske 8,00 € na
organizovanie spolocenského posedenia so zamestnancami.

- Zamestnavatel' zo SF poskytne prispevok pedagogickym zamestnancom pri

prilezitosti Dia ucitelov vo vyske 8,00 €.

- Zamestnavatel poskytne zo SF prispevok do vysky 30,00 € jedenkrat rocne na

kultarne/divadlo, koncert a iné/, Sportové podujatie alebo poznavaci vylet.



Clanok 4
Zdanovanie

Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu je v zmysle Vyhlasky ¢. 286/92 Zb.
Clanok 5
Disponovanie s fondom

1) Zamestnavatel plne zodpoveda za Cerpanie a zac¢tovanie socialneho fondu podla
rozpoctu SF na prislusny kalendarny rok, ktory bol prerokovany a schvaleny
predsedom ZO OZ.

2) O stave Cerpania SF informuje zamestnavatel’ predsedu ZO OZ dva kratro¢ne.

3) Ziadosti o socialnu vypomoc je potrebné podavat’ na ZO OZPSaV. Ziadost musi
obsahovat’ osobné udaje o zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska,
pracovného zaradenia. Jej sucastou je stanovisko prislusnej ZO. K ziadosti je
potrebné dolozit’ pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazujii opodstatnenost’
ziadosti.

4) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Mgr. ErikaCervena.

5 Tieto zasady st sucastou KZ a nadobtdaju Gc¢innost’ diom podpisu a koncia
podpisom novejKZ.

Suhlas s obsahom tejto KZ potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich zastupcov:

Vo Svidniku dna: 11.01.2018

Dana Marchevska Viera Hal'kova
predsedaZO OZ PSaV riaditel’kaM$S
pri MS UL. . Stara Svidnik Ul. L. Stara Svidnik
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Priloha KZ ¢&. 2

PLNOMOCENSTVO

Vybor ZO OZ pri MS UL Ludovita Stira 318/23, 089 01 Svidnik

splnomociiuje

Danu Marchevska, predsedni¢ku ZO OZ pri MS Ul. Cudovita Stara 318/23, 089 01 Svidnik,
aby zastupovala Vv plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvoreni a podpisani kolektivnej zmluvy na rok 2018 — 2022 v mene
nasej zakladnej organizacie.

PIlnomocenstvo prijimam: Dana Marchevska

Predsednic¢ka ZO OZ PSaV

pri MS UL. . Stiira vo Svidniku

Vo Svidniku dia 20.12.2017
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