
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kolektívna zmluva 

na obdobie od  1.1.2018 do 31.12.2022 

 
Uzatvorená dňa 11.01.2018 medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

pri Materskej škole na Ul. Ľudovíta Štúra 318/23, 089 01 Svidník, IČO:42080771, v zastúpení 

DanouMarchevskou, predsedníčkou ZO (ďalej Odborová organizácia) 

a 

Materskou školou Ľudovíta Štúra 318/23, IČO: 42236410, v zastúpení  Vierou 

Haľkovou, riaditeľkou materskej školy (ďalej zamestnávateľ), v ktorej sa dohodlinasledovne: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Prvá časť 

 
Úvodné ustanovenia 

 

Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o 

združovaní občanov v znení neskoršíchpredpisov. 

2) Oprávnenie  rokovať  a uzatvoriť  túto kolektívnu zmluvu vyplýva  zo splnomocnenia 

zo dňa 20. decembra 2017,  ktorým  odborová  organizácia  splnomocnila  na  rokovanie 

a uzatvorenie kolektívnej zmluvy Danu Marchevskú, predsedníčkuZO. 

3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie “zmluvné strany“, namiesto označenia 

kolektívna zmluva skratka “KZ“, namiesto označenia Zákonník práce skratka “ZP“, 

namiesto označenia zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme skratka „OVZ“, namiesto zákona o ochrane verejného záujmu 

skratka „ZOVZ“ a namiesto kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2017 skratka 

“KZVS“. 
 

 

Článok 2 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 

1) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na 

uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovúorganizáciu. 

2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej 

zmluvy spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto 

kolektívnejzmluvy. 

3) Odborová organizácia je v rámci svojej pôsobnosti oprávneným účastníkom tvorby 

predpisov a noriem, ktoré majú bezprostredný vplyv na sociálne, životné, pracovné 

a platové podmienky zamestnancov. Znenie týchto dokumentov, prípadne ich dodatkov, 

bude v dostatočnom časovom predstihu partnerskými stranami vzájomne prerokované 

a zároveň bude prihliadnuté na prípadné pripomienky a požiadavky odborového orgánu. 

V tomto smere môže odborová organizácia predkladať vlastné návrhy, podnety 

a varianty riešenia. 

4) Výbor ZO OZ PŠaV je oprávnený:  

          - vstupovať na pracoviská zamestnávateľa 

- vyžadovať od vedúceho pracovníka potrebné informácie a podklady,  

- podávať návrhy na zlepšenie pracovných podmienok,  

- vyžadovať od zamestnávateľa, aby dal pokyn na odstránenie zistených nedostatkov,  

- navrhovať zamestnávateľovi a iným orgánom, povereným kontrolou dodržiavania 

zákonnosti pracovnoprávnych vzťahoch, aby podľa príslušných predpisov použili vhodné 



opatrenia voči pracovníkom, ktorí porušujú pracovnoprávne predpisy alebo povinnosti 

vyplývajúce pre nich z KZ.  

- vyžadovať od zamestnávateľa, správy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstránenie 

nedostatkov, zistených pri výkone kontroly, alebo na uskutočnenie návrhov, ktoré podal 

odborový orgán, vykonávajúci túto kontrolu.  

5) Zmluvné strany budú podľa potreby vzájomne prizývať na svoje rokovania oprávnených 

zástupcov partnerskej strany, aby bola zabezpečená čo najlepšia vzájomná informovanosť. 

6) Pre členstvo alebo činnosť v odboroch, pre výkon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, 

nebudú zamestnanci zo strany zamestnávateľa znevýhodnení, ani inak postihovaní. 

 

Článok 3 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 

 

1) Táto KZ upravuje individuálne a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho 

zamestnancami a práva a povinnosti zmluvnýchstrán, ako aj všeobecné podmienky a 

záväzky v oblasti pracovnoprávnych vzťahov, podrobnejšie určuje práva, záväzky a 

podmienky v oblastiodmeňovania, určuje práva a záväzky v oblasti ochrany práce a v 

oblasti starostlivosti o zamestnancov.  

2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa v 

pracovnom pomere.  

3) KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú na dohodu o 

vykonaní práce a na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu o 

pracovnejčinnosti. 

4) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť  tejto KZ sa začína 

dňom 1. januára 2018. Účinnosť článkov  KZ končí dňom 31. decembra 2022, pokiaľ 

doba účinnosti niektorých záväzkov nie je dojednaná inak. 

5) Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov 

a z tejto KZ / príloha č.3 KZ/. 
 

 

Článok 4 

Zmena kolektívnej zmluvy 

1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe 

písomného návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa 

označia ako „dodatok ku KZ“ a číslujú sa v poradí, v akom súuzatvorené. 

2) Zmluvné strany sa zaväzujú dodatkom KZ zmeniť ustanovenia KZ, (nie retroaktívne) ak 

to vyplynie zo zmeny všeobecne záväzných právnych predpisov a ustanovenia KZ, 

ktoré zakladajú finančné nároky v závislosti od prideleného rozpočtu zamestnávateľovi. 

Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné 

ustanovenia tejto KZ bezobmedzenia. 
 

 

Článok 5 

Archivovanie kolektívnej zmluvy 



Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti. 
 

Článok 6 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v dvoch rovnopisoch ju doručiť 

predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania. 

2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávateľa 

s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej doručenia. Termín stretnutia určí odborová organizácia, 

keďže sa zaviazala oboznámiť zamestnancov. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví 

zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. Odborová 

organizácia sa zaväzuje poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej žiadosti kópiu 

tejto KZ do 3 dní od požiadania.  

3) Nových zamestnancov prijatých do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ  s touto KZ v 

rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP. 

 

 

Druháčasť 

 
Záväzky, práva a povinnosti zmluvných strán 

a     zamestnancov v oblasti odmeňovania 

Článok 7 

Platovépodmienky 

1)   Zamestnávateľ sa zaväzuje, že odmeňovanie zamestnancov bude dôsledne realizovať 

podľa zákona č. 553/2003 Z. z., v znení neskorších predpisov. 
 

Článok 8 

Príplatky a odmeny 

1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu v dvojzmennej prevádzke pri 

splnení zákonných podmienok príplatok za zmennosť v sume 16,00€/mesiac. 

2) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho 

funkčného platu zvýšenú o 30%. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na 

čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, patrí mu za každú hodinu práce nadčas 

hodina náhradného voľna (§ 19OVZ). 

3) Po dohode zamestnávateľa so zamestnancom môže zamestnanec za vykonanú prácu 

nadčas čerpať náhradné voľno a za každú hodinu práce nadčas patrí mu hodina 

náhradného voľna. Náhradné voľno zamestnanec čerpá v čase prerušenia prevádzky 

materskej školy alebo triedy materskej školy do troch mesiacov. So súhlasom 

zamestnanca sa táto lehota môžepredĺžiť. 

4) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 

rokov veku v sume jeho funkčného platu (§ 20 ods. 1 písm.c/OVZ). 



5) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pri prvom skončení pracovného pomeru po 

vzniku nároku na predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný 

dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%, 

odmenu v sume jedného funkčného platu. 

6) Pri príležitosti Dňa učiteľov poskytne zamestnávateľ oceneným zamestnancom finančnú 

odmenu z prostriedkov zamestnávateľa vo výške 100,00€. 

7) Zamestnávateľ poskytne pracovné voľno s náhradou mzdy tým pedagogickým 

zamestnancom, ktorí sa zúčastnia osláv pri príležitosti Dňa učiteľov usporiadaných 

zriaďovateľom, zastupujúcim učiteľom poskytne možnosť čerpať deň voľna v čase 

prerušenia prevádzkyškoly. 

8) Pri prerušení prevádzky z dôvodu Dňa učiteľov ostatní zamestnanci čerpajú náhradné 

voľno alebodovolenku. 

 

Kreditový príplatok 

1) Pedagogickému zamestnancovi za sústavné prehlbovanie odbornej spôsobilosti 

profesijným rozvojom v kariérovom systéme podľa osobitného predpisu patrí kreditový 

príplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 

zaradený, a to za každých 30 kreditov získaných podľa podmienok a v lehote určenej 

osobitným predpisom. Kreditový príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 

eurocentovnahor. 

2) Kreditový príplatok podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho 

mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec získal potrebný početkreditov. 

3) Zamestnávateľ kreditový príplatok zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 

odoberie alebo zníži, ak pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec uplatní 

požadovaný počet získaných kreditov na vykonanie prvej atestácie alebo druhej 

atestácie. 

 

Príplatok za výkon špecializovanej funkcie 

Pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v 

jednej  triede,  zamestnávateľ   vyplatí   mesačne   príplatok   v sume   5%   platovej   

tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24%. 
 

 

Článok 9 

Osobný príplatok 

1) Zamestnávateľ môže zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, 

za dosahované pracovné výsledky, alebo za vykonanie práce nad rámec jeho 

pracovných povinností priznať osobný príplatok (§10 ods.1 z.553/2003). 

2) Zamestnávateľ môže pedagogickým zamestnancom v triede 5-6 ročných detí 

pripravujúcich sa na primárne vzdelávanie priznať jednorazovú odmenu na konci 

školského roka/v mesiaci jún/. 



3) Za účelom objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávateľbude zohľadňovať 

pri priznaní kritériá, ktoré sú súčasťou mzdového predpisuškoly. 

4) O priznaní osobného príplatku podľa odseku 1, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí 

rozhodujezamestnávateľ. 
 

 

Článok 10 

Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne v 15.deň po ukončení 

predchádzajúcehomesiaca. 

2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili 

v peňažných ústavoch podľa vlastnéhovýberu. 

3) Zamestnávateľ  sa zaväzuje na požiadanie  zamestnanca  alebo  nazáklade dohodyo 

zrážkach zo mzdy, časti mzdy určené zamestnancom poukazovať aj na viac účtov, ktoré 

si zamestnanec sám určil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP). 

4) Zamestnávateľ sa zaväzuje na základe súhlasu zamestnanca, ktorý prejaví písomne na 

dohode o zrážkach zo mzdy, vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca – člena odborovej 

organizácie, v prospech účtu Rady odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy vo 

Svidníku vo výške 0,50% z čistého mesačného príjmu člena, vždy do 20. dňa v mesiaci, 

za ktorý sa platvypláca. 

5) Odborová organizácia sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi u novoprijatých členov 

písomné dohody o zrážkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoručnepodpísané. 

6) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancom na základe hodnotenia odmenu  jeho práce za 

posudzované obdobie a podľa platného poriadku odmeňovania. Na poskytnutie odmeny 

a jej výšku nie je právny nárok. 

 

Článok 11 

Odstupné a odchodné 

1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer výpoveďou z 

dôvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že 

zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku 

dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu odstupné podľa § 76 ods. 1,ZP. 

2) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončil pracovný pomer dohodou z 

dôvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že 

zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku 

dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu odstupné podľa § 76 ods. 2,ZP. 

3) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na 

predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, odchodné 

nad rozsah ustanovený § 76 a ods.1, 2 ZP v sume jedného funkčného platu, (t. j. 2 

funkčné platy), ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením 

pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dni po jehoskončení. 

4) Odchodné zamestnancovi patrí len od jednéhozamestnávateľa. 



5) Zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný 

pomer skončil podľa § 68 ods.1. 

 

 

Článok 12 

Pracovný čas a dovolenka na zotavenie 

1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania 

a v zmysle § 85 ods. 8 ZP je pracovný čas zamestnanca 37 a 1/2hodiny týždenne. U 

zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu 

striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke je pracovný čas 36 a 
1/4hodinytýždenne. 

2) Začiatok a koniec   pracovného času a rozvrh pracovných   zmien určí zamestnávateľ   a 

oznámi to písomne na mieste u zamestnávateľa, ktoré je zamestnancomprístupné. 

3) Zamestnávateľ umožní pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti súvisiace s 

priamou vyučovacou činnosťou a ďalším vzdelávaním mimopracoviska. 

4) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov 

patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku. 

Dovolenka riaditeľa školy, zástupcu riaditeľa školy a učiteľov  školy je deväť  týždňov 

v kalendárnomroku. 

 

 

 

Tretiačasť 

 
Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 

 

Článok 13 

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ,  ako obdobie sociálneho mieru    

s výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods. 1 tejtoKZ. 

2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods. 1 KZ môžu 

zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk   

a výluku,  pri   splnení   zákonných   podmienok   stanovených   v zákone   č.   2/1991   

o kolektívnom vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto častiKZ. 

3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené článkom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky 

a Listinou základných práv a slobôd, tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich 

odsekov ani ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú honespochybňovať. 
 

Článok 14 

Riešenie kolektívnych sporov 



1) Kolektívnym sporom  zmluvné  strany  rozumejú  spor  o uzatvorenie  KZ  alebo  spor  

o uzatvorenie dodatku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ /ak nevzniká z neho 

nárok priamo zamestnancovi/ v dobe účinnosti KZ alebo v dobe účinnosti jednotlivých 

záväzkov z nej. 

2) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od 

predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej  doplnku, alebo  návrhu  na vyriešenie sporu 

o plnenie  záväzku  z KZ  využiť  sprostredkovateľa  na   riešenie  sporu,  zapísaného    

v zozname sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky (ďalejministerstvo). 

3) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom 

podľa predchádzajúceho odseku, využiť na základe spoločnej dohody rozhodcu 

zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívnyspor. 

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípad, ak niektorá zmluvná strana odmietne 

podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateľa v zmysle ods. 2  tohto článku tak, že 

zmluvná strana, ktorá odmietne podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateľa, zaplatí 

druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého záväzku v sume 332,- Eur. 

Zmluvná pokuta podľa predchádzajúcej vety je splatná do 15 dní od jej vyúčtovania 

povinnej zmluvnej strane.  

 

 

Článok 15 

Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností 

1) Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov a z tejto kolektívnej zmluvy 

prostredníctvom inšpektorátu práce alebo nasúde. 

2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budúpostupovať 

objektívne, v súlade so všeobecne záväznými predpismi tak, aby každá sťažnosť bola prešetrená a 

výsledok oznámený zamestnancovi bez zbytočného odkladu (§13 ZP).  

3) Členovia OZ PŠaV na Slovensku majú nárok na bezplatnú právnu a poradenskú službu a na 

zastupovanie právnikmi OZ PŠaV vo veciach súvisiacich s ich pracovným 

pomerom.O bezplatné právne poradenstvo v občiansko-právnych veciach môže požiadať 

ten člen OZ, u ktorého je preukázateľná dĺžka nepretržitého členstva najmenej 10 rokov. 

 
 

Článok 16 

Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie 

1) Zamestnávateľ bude uvoľňovať predsedu ZO s náhradou mzdy na výkon odborových 

funkcií vo výbore a vo vyšších odborových orgánoch na školenia v oblasti 

pracovnoprávnych vzťahov a oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu. 

2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon funkcie 

v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu  rozvrhu 

priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti pedagogickým zamestnancom - funkcionárom 



odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.  

3) Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno s náhradou platu funkcionárom, 

ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie a do orgánov Odborového zväzu 

pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej Odborový zväz) na zabezpečenie ich 

činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu: 

- predseda výboru ZO podľa potreby, 

- členovia výboru ZO 2 dní v roku, 

 
 

Článok  17 

Záväzky odborovej organizácie 

1) Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier 

so zamestnávateľom v zmysle článku 13 ods.1 tejtoKZ. 

2) Odborová  organizácia  sa  zaväzuje  informovať  zamestnávateľa  o situácii  vedúcej    

k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo stranyzamestnancov. 

3) Odborová organizácia sa zaväzuje prizývať na zasadnutia svojich orgánov zástupcu 

zamestnávateľa za účelom hodnotenia plnenia záväzkov zKZ. 

4) Odborová  organizácia  sa   zaväzuje   informovať   zamestnávateľa   o každej   zmene  

v odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamestnávateľa (§230ZP). 

 

 

 

 
Štvrtáčasť 

 
Starostlivosť o zamestnancov 

 

Článok 18 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

1) Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 

až 10 zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších predpisov sa 

zaväzuje sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na 

ten účel vykonávať potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných 

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochranypráce. 

 

2) Zamestnávateľ v záujme toho sazaväzuje: 

 

a) že bude poskytovať ochranné pracovné prostriedky v zmysle smerníc pre 

poskytovanie OOPP, ktoré tvoria prílohu č. 3 tejtoKZ. 

b) umožniť vykonávanie kontroly nad  stavom  BOZP  príslušnému  odborovému  



orgánu a povereným pracovníkom OZPŠaV (§ 149 ZP a § 29 zákona o BOZP), 

znášať náklady spojené so zaisťovaním BOZP a nepresúvať ich na zamestnancov 

(§ 6 ods.11 zákona    oBOZP). 

 

Článok 19 

Zdravotnícka starostlivosť 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1) Vybaviť pracoviská príslušnými zdravotníckymi pomôckami a stav lekárničiek 

udržiavať v zmysle platnýchnoriem. 

2) Počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je vobdobí: 

-  od   prvého   dňa   pracovnej neschopnosti 35% denného

 vymeriavacieho základu zamestnanca 

- od štvrtého do desiateho dňa pracovnej neschopnosti 65 % 

dennéhovymeriavacieho základu(§ 8 zákona č. 462/2003 Z. z.). 

 

Článok 20 

Stravovanie 

 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo 

všetkých pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy 

priamo na pracovisku alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na 

pracovnúcestu. 

2) Zamestnávateľ umožní stravovanie všetkým zamestnancom v zmysleZP. 

3) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 

zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,25 € 

na jedno hlavnéjedlo. 

4) V prípade, ak zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného 

lekára zo zdravotných dôvodov nemôže požívať niektoré druhy potravín, z 

pripravovanej stravy sa podľa jedálneho lístka vylúči daný alergén (na žiadosť 

zamestnanca). 

5) Zamestnávateľ môže zamestnancom, ktorí počas letnej dovolenky, pri prerušení 

prevádzky, vykonávajú práce spojené s prípravou školského zariadenia na ďalší školský 

rok zabezpečiť stravovacie poukážky v hodnote 3,40 € s tým, že zamestnávateľ bude na 

každé jedno hlavné jedlo poskytovať sumu vo výške 1,85 € a zo sociálneho fondu sumu 

vo výške 0,25 €, zamestnanec bude prispievať sumou vo výške 1,30€. 

6) Zamestnávateľ zabezpečí zamestnancom pitný režim tak, že zamestnanci majú 

celodenný prístup ku konzumácii pitnej vody v jej pôvodnom stave, ktorá vyhovuje 

platným hygienickýmpredpisom a raz ročne zabezpečí pitný režim vo výške 3,00 € pre 

každého zamestnanca. 

 



Článok 21 

Starostlivosť o kvalifikáciu 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, 

prípadne jej zvyšovanie a dbať na to, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami 

zodpovedajúcimi dosiahnutejkvalifikácii. 

2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu v súlade s potrebou zamestnávateľa a majú 

uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, budú poskytovať pracovné úľavy a 

ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov (§140ZP). 

3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 

pracovné voľno s náhradou funkčného platu vrozsahu: 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnomvzdelávaní 

b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej alebo druhej 

atestácie. 

 

Článok 22 

Rekreačná starostlivosť 

1) Zamestnávateľ umožní  zamestnancom,  ak  tomu  nebránia  prevádzkové  potreby 

školského zariadenia čerpať 1 týždeň dovolenky na zotavenie aj cez školský rok, o ktorú 

v dostatočnom časovom predstihu požiadajú. Uprednostní najmä tieto dôvody: kúpeľná 

liečba, exkurzno-vzdelávacia činnosť, ošetrovanie rodinného príslušníka, svadba, pohreb, 

sťahovanie, súkromné majetko-právnezáležitosti. 
 

 

Článok 23 

Cestovné 

1) Zamestnávateľ vyplatí 1x ročne cestovné pre dochádzajúcich zamestnancov, ktorí majú 

trvalé bydlisko mimo mesta Svidník, vo výške skutočných nákladov za jeden mesiac 

(október) – viď rozpočet SF. 
 

 

Článok 24 

Sociálny fond a doplnkové dôchodkové poistenie 

1) Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený: 

a) povinným prídelom vo výške 1 %a 

b) ďalším prídelom vo výške 0,25%zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom 

na výplatu za kalendárny rok. 

2) Zásady na tvorbu a  použitie  sociálneho  fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie 

príspevku zamestnancom a odborovej organizácii je súčasťou tejto KZ/príloha č.1/. 

 



 

Piata časť 

Článok 25 

 
Záverečné ustanovenia 

1) Zmluvné strany vyhlasujú, že si KZ prečítali, súhlasia s jej obsahom a na znak toho ju 

podpísali. 

2) Táto KZ je vyhotovená v dvoch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží jeden 

podpísanýexemplár. 

3) Zmluvné strany sa zaväzujú vstúpiť do rokovania o uzavretí dodatku ku KZ do 15 dní 

od doručenia jeho návrhu a pri novej KZ na ďalšie obdobie začať o nej rokovať 

najmenej 60 dní pred uplynutím platnosti KZ, ak to jedna zo zmluvných strán požiada. 

Prílohy KZ : 

1. Zásady pre tvorbu a použiteSF 

2. Splnomocnenie 

3. KZVS na r.2018 

4. Smernice pre poskytovanieOOPP 

 

 

 

 

Vo Svidníku dňa: 11.01.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 
.................................................... ............................................................... 

Dana Marchevská      Viera Haľková 

predsedaZO OZ PŠaV riaditeľkaMŠ 

pri MŠ UL. Ľ. Štúra Svidník     Ul.Ľ. Štúra Svidník 
 

 

 

 



Príloha KZ č.1 

 
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

 

Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

1) Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a zásady 

hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu (ďalej len “SF“) v pôsobnosti 

zamestnávateľa. Odborová organizácia aktívne spolupracuje so zamestnávateľom na 

tvorbe rozpočtu a použitíSF. 

2) V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podľa 

potrieb zamestnancov po prerokovaní zamestnávateľom s OZ. 

3) Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúcehoobdobia. 

4) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa č. ú: VÚB 

3091708656/0200. Na tento účet sa prostriedky prevádzajú vo výške 1/12 do 15 dni 

kalendárneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ročného základu na 

určenie povinného prídelu. Zúčtovane povinného prídelu vykoná zamestnávateľ najneskôr 

do konca druhého mesiaca v nasledujúcom kalendárnomroku. 

 
 

Článok 2 

Rozpočet sociálneho fondu 
 

(1) Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2015 

 

a) povinný prídel vo výške 1,25%        2 198,90 €  

b) zostatok SF z predchádzajúcich rokov        1 183,01 € 

c) iné príjmy                                       - 

  Spolu:     3 381,91 € 

 

(2) Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na rok 2015 

 

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osôb. Predpisom           1 048,00 € 

b) doprava do zamestnania a späť          100,00 € 

c) regenerácia pracovnej sily                               650,00 € 

d) dary             195,00 € 

e) kultúrna a spoločenská činnosť      1 120,00 € 

f) rezerva – zostatok                                                               268,91 € 

    

                                                                                    Spolu:  3 381,91 € 



Článok 3 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

1.  Stravovanie 

Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovane v školskej jedálni 

nad rámec všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed 

príspevok vo výške 0,25 €. 

 
2. Úhrada výdavkov na dopravu do zamestnania a späť 

Zamestnávateľ poskytne príspevok na úhradu výdavkov na dopravu do zamestnania 

a späť tým zamestnancom, ktorý majú trvalý pobyt mimo mesta Svidník a denne 

dochádzajú z miesta bydliska na pracovisko. Príspevok bude poskytnutý 1x ročne 

(termín október) vo výške 1/12 ročne vynaložených nákladov na dopravu. Výdavky 

vynaložené na dopravu je zamestnanec povinný preukázať skutočne vynaloženými 

nákladmi na cestovný lístok jeden deň v zúčtovacom mesiaci (október), ktorý sa 

vynásobí počtom pracovných dní. Poskytnutý príspevok sa zdaňuje v zmysle 

platných daňovýchzákonov. 

 

3. Regenerácia pracovnej sily 

- Zamestnávateľ prispeje zamestnancovi na pitný režim v mesiaci máj vo výške 3,00 

€. 

- Zamestnávateľ jedenkrát ročne poskytne príspevok vo výške 20,00 € na 

regeneráciu pracovných síl. 

 
4. Dary 

Zo SF zamestnávateľ poskytne zamestnancom dary po preukázaní nároku: 

- zamestnancovi pri dovŕšení  50-tého roku života vo výške  50,00€ 

- zamestnancovi pri dovŕšení  60-tého roku života vo výške  50,00€ 

- Zakúpenie kvetov pri životnom jubileu 50, 60 rokov, pri ocenení, pri 

odchode do dôchodku. 

 
5. Kultúrna a spoločenská činnosť 

- Zo sociálneho fondu sa poskytne jedenkrát ročne príspevok vo výške 8,00 € na 

organizovanie spoločenského posedenia so zamestnancami. 

- Zamestnávateľ  zo SF poskytne príspevok pedagogickým zamestnancom pri 

príležitosti  Dňa učiteľov vo výške 8,00 €.  

- Zamestnávateľ poskytne zo SF príspevok do výšky 30,00 € jedenkrát ročne na 

kultúrne/divadlo, koncert a iné/, športové podujatie alebo poznávací výlet. 
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Článok 4 

Zdaňovanie 

Zdaňovanie príspevkov zo sociálneho fondu je v zmysle Vyhlášky č. 286/92 Zb. 
 

Článok  5 

Disponovanie s fondom 

1) Zamestnávateľ plne zodpovedá za čerpanie a zúčtovanie sociálneho fondu podľa 

rozpočtu SF na príslušný kalendárny rok, ktorý bol prerokovaný a schválený 

predsedom ZO OZ. 

2) O stave čerpania SF informuje zamestnávateľ predsedu ZO OZ dva krátročne. 

3) Žiadosti o sociálnu výpomoc je potrebné podávať na ZO OZPŠaV. Žiadosť musí 

obsahovať osobné údaje o zamestnancovi, vrátane adresy pracoviska a bydliska, 

pracovného zaradenia. Jej súčasťou je stanovisko príslušnej ZO. K žiadosti je 

potrebné doložiť písomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazujú opodstatnenosť 

žiadosti. 

4) Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení SF je zodpovedný poverený 

zamestnanec zamestnávateľa Mgr. ErikaČervená. 

5) Tieto zásady sú súčasťou KZ a nadobúdajú účinnosť dňom podpisu a končia 

podpisom novejKZ. 

  

 
Súhlas s obsahom tejto KZ potvrdzujú obidve zmluvné strany podpisom svojich zástupcov: 

 

 

 

 

 

 
Vo Svidníku dňa: 11.01.2018 

 

 

 

 

 

 

 
.................................................... ......................................................... 

Dana Marchevská      Viera Haľková 

predsedaZO OZ PŠaV riaditeľkaMŠ 

    pri MŠ UL. Ľ. Štúra Svidník         Ul. Ľ. Štúra Svidník 
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Príloha KZ č. 2 

 

PLNOMOCENSTVO 

 

                    Výbor ZO OZ pri MŠ Ul. Ľudovíta Štúra 318/23, 089 01 Svidník 

 

splnomocňuje 

 

Danu Marchevskú, predsedníčku ZO OZ pri MŠ Ul. Ľudovíta Štúra 318/23, 089 01 Svidník, 

aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so 

zamestnávateľom o uzatvorení a podpísaní kolektívnej zmluvy na rok 2018 – 2022 v mene 

našej základnej organizácie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plnomocenstvo prijímam:                                       _____Dana Marchevská_________ 

                                                                                      Predsedníčka ZO OZ PŠaV  

                                                                                   pri MŠ UL. Ľ. Štúra vo Svidníku 

 

 

Vo Svidníku dňa 20.12.2017 
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